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MUNICIPALIDAD DE URDINARRAIN ANEXO 7.6

                  ENTRE RIOS

JURISDICCION: 1

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN 1

TOTAL

CARGOS MENSUAL POR CARGO MENSUAL DEL CONCEPTO ANUAL DEL CONCEPTO

3º JEFE DE TALLER ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               862,50                      862,50                                            862,50                                            10.350,00                                       

3º ENCARGADO DE SECCION ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 2               632,50                      632,50                                            1.265,00                                         15.180,00                                       

5º ENCARGADO ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               506,00                      506,00                                            506,00                                            6.072,00                                         

5º BROMATOLOGA ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               517,50                      517,50                                            517,50                                            6.210,00                                         

7º OBRERO ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               471,50                      471,50                                            471,50                                            5.658,00                                         
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3.622,50                                         43.470,00                                       T        O        T         A         L

EXPLICACION DEL CALCULO DEL ADICIONAL POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

PERSONAL PERMANENTE

DE LA PARTIDA PERSONAL S/C SOCIALES

CATEGORIA

DESAGREGACION POR CONCEPTO Y POR JERARQUIA
O CATEGORIA Y FUNCION DEL CARGO

FUNCION

FORMA DE
DETERM. DE
BONIFICACION 
(SUMA FIJA O
PORC.)

SUELDO BASICO

FUNDAMENTO 
LEGAL T  O  T  A  L
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MUNICIPALIDAD DE URDINARRAIN ANEXO 7.6

                  ENTRE RIOS

JURISDICCION: 1

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN 2

TOTAL

CARGOS MENSUAL POR CARGO MENSUAL DEL CONCEPTO ANUAL DEL CONCEPTO
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T  O  T  A  L

PERSONAL PERMANENTE

T        O        T         A         L

EXPLICACION DEL CALCULO DEL ADICIONAL POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

DE LA PARTIDA PERSONAL S/C SOCIALES

CATEGORIA FUNCION

DESAGREGACION POR CONCEPTO Y POR
JERARQUIA O CATEGORIA Y FUNCION DEL
CARGO

FORMA DE
DETERM. DE
BONIFICACION 
(SUMA FIJA O
PORC.)

SUELDO BASICO
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MUNICIPALIDAD DE URDINARRAIN ANEXO 7.6

                  ENTRE RIOS

JURISDICCION: 2

TOTAL

CARGOS MENSUAL POR CARGO MENSUAL DEL CONCEPTO ANUAL DEL CONCEPTO

1º SECRETARIO ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               762,54                      762,54                                                762,54                                              9.150,50                                         
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PERSONAL PERMANENTE

EXPLICACION DEL CALCULO DEL ADICIONAL POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

DE LA PARTIDA PERSONAL S/C SOCIALES

CATEGORIA FUNCION

DESAGREGACION POR CONCEPTO Y POR
JERARQUIA O CATEGORIA Y FUNCION DEL
CARGO

FORMA DE
DETERM. DE
BONIFICACION 
(SUMA FIJA O
PORC.)

SUELDO BASICO
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MUNICIPALIDAD DE URDINARRAIN ANEXO 7.6

                  ENTRE RIOS

JURISDICCION: 1

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN 1

TOTAL

CARGOS MENSUAL POR CARGO MENSUAL DEL CONCEPTO ANUAL DEL CONCEPTO

1º ENCARG.DE OBRAS PART.Y PLANEAM. ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               517,50                                  517,50                                            517,50                                            6.210,00                                         

5º TECNICO EN MEDIO AMBIENTE ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               517,50                                  517,50                                            517,50                                            6.210,00                                         

5º FISCALIZADOR DE COMERCIO ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               517,50                                  517,50                                            517,50                                            6.210,00                                         

5º ASISTENTE SOCIAL ADICIONAL SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1               943,00                                  943,00                                            943,00                                            11.316,00                                       
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PERSONAL TEMPORARIO

DE LA PARTIDA PERSONAL S/C SOCIALES

CATEGORIA

DESAGREGACION POR CONCEPTO Y POR
JERARQUIA O CATEGORIA Y FUNCION DEL
CARGOFUNCION

FORMA DE DETERM. DE
BONIFICACION (SUMA
FIJA O PORC.) SUELDO BASICO

FUNDAMENTO 
LEGAL T  O  T  A  L

T        O        T         A         L

EXPLICACION DEL CALCULO DEL ADICIONAL POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
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MUNICIPALIDAD DE URDINARRAIN ANEXO 7.6

                  ENTRE RIOS

JURISDICCION: 1

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN 2

TOTAL

CARGOS MENSUAL POR CARGO MENSUAL DEL CONCEPTO ANUAL DEL CONCEPTO
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PERSONAL TEMPORARIO

T        O        T         A         L

EXPLICACION DEL CALCULO DEL ADICIONAL POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

DE LA PARTIDA PERSONAL S/C SOCIALES

CATEGORIA FUNCION

DESAGREGACION POR CONCEPTO Y POR
JERARQUIA O CATEGORIA Y FUNCION DEL
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